
 Poste Italiane S. p. A. - Spedizione in Abbonamento Postale -70% NO/CUNEO - N. 1 | Anno 2024



Il dottor Blengini nel suo Editoriale porta in evidenza, sotto certi aspetti, il “de-
clino” del nostro Sistema Sanitario Nazionale, passato negli anni da posizioni 

di vertice a quelle di media classifica. 
L’analisi che consegue a tale constatazione, sembra di capire, è che a livello po-
litico siano prevalsi interessi di tipo particolare, piuttosto che generale, e quindi 
che Etica delle decisioni e tutela del Bene Pubblico siano passati in secondo piano. 
Tutta colpa della Politica, quindi?  
Difficile a dirsi: può la classe medica chiamarsi fuori da una qualche assunzione di 
co-responsabilità avendo dapprima subito ma poi “digerito” con discreta disinvoltura 
una “aziendalizzazione “ della  Sanità che, partita nelle intenzioni con ottimi propositi, 
si è poi rivelata non essere così efficace come promesso? 
“La Salute e la centralità del paziente” sono i perni dichiarati sui quali dovrebbe ruo-
tare il Sistema Sanitario ma col tempo pare questi concetti non sempre siano riusciti 
a realizzarsi, spesso purtroppo piegati ad esigenze di altra natura… 
Entra in un campo più strettamente clinico l’articolo del dottor Allasia che solleva 
uno dei problemi che allarma già da oggi per il futuro, ovvero l’antibiotico-resistenza, 
un fenomeno che deve essere combattuto con una consapevole alleanza tra Cittadini 
ed Operatori sanitari perché in caso contrario le conseguenze potrebbero essere dav-
vero devastanti. 
 
Gran parte del numero è poi utilizzato per pubblicare tutta la documentazione ne-
cessaria in vista della prossima Assemblea annuale degli Iscritti all’Ordine dei Me-
dici di Cuneo che si terrà sabato 23 Marzo e che, per questa volta, si svolgerà al di 
fuori della nostra sede di via Mameli, che, come si è detto, sarà ampliata ed è attual-
mente in fase di ristrutturazione. 
 
Appuntamento quindi per il 23 Marzo 2024, ore 15.30, presso il Salone di Rap-
presentanza dell’Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo, in via Michele 
Coppino 26. 
 
. 

Presentazione di Andrea G. SCIOLLA 
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AVVISO DI PAGAMENTO PER QUOTA ANNUALE 2024 
ISCRITTI ALBO MEDICI E ALBO ODONTOIATRI 

Gentili Iscritti, 
si comunica che a breve riceverete dall’Ente Italriscossioni di Roma l’avviso di pagamento 
relativo alla quota annuale per l’anno 2024. L’importo dovuto per gli Iscritti Albo Medici 
Chirurghi e AlboOdontoiatri è di € 150,00.  Nel caso di doppi Iscritti, la quota è di € 267,00. 
Come previsto dall’Art. 5 del D. LGS 7/3/2005 n. 82 e s.m.i tutti gli Enti della Pubblica 
Amministrazione, devono ormai incassare le proprie entrate con il Sistema PagoPA. 
 
Per ogni richiesta di chiarimento e/o approfondimento saranno a Vostra disposizione: 
- Il Front Office di Italriscossioni appositamente predisposto, attivo nei giorni feriali 
dalle ore 9:30 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 16:30 ai recapiti telefonici 0645479430 – 
0645479431 o tramite posta elettronica all’indirizzo mail info@italriscossioni.it 
- Gli Uffici dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri esclusivamente per variazione 
di residenze. 
 
 
 
INVITO A COLLABORARE ALLA REDAZIONE 

I contributi dei Colleghi al Notiziario, che ospitiamo sempre e volentieri, sono espres-
sione dell’esperienza personale, maturata nei singoli ambiti di lavoro. Gli Autori sono 

tenuti alla redazione di un lavoro originale e ne assumono la paternità, citando, quando 
necessario, le fonti o i coautori. Deve essere implicita, e nel caso dichiarata, l'assenza di 
conflitti di interesse o l'eventuale presenza di finanziamenti della ricerca e/o del progetto 
da cui scaturisce l'articolo.  
Per le "pratiche cliniche" cui attenersi occorre fare riferimento unicamente a comporta-
menti e linee guida validati a livello nazionale ed internazionale. Gli articoli scientifici 
verranno valutati in base ai contenuti dal Comitato scientifico del nostro Ordine.  
La collaborazione è aperta a tutti gli iscritti; la Direzione si riserva di valutare la pubbli-
cazione e di elaborare i testi in base alle esigenze redazionali. Viene comunque racco-
mandata la brevità. Eventuali immagini a corredo degli articoli devono essere di 
proprietà dell’autore o acquisite con licenza, oltre che con risoluzione adeguata alla 
stampa tipografica (300dpi).  
 
Vi preghiamo di inviare il materiale esclusivamente via e-mail a: 
notiziario. omceo.cn@gmail. com  
segreteria@omceo. cuneo. it 
Il termine di consegna per il prossimo numero è stabilito entro il: 12 aprile 2024. 

IN QUESTO NUMERO 

 



C’ERA UNA VOLTA IL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE…  
AI PRIMI POSTI DELLE CLASSIFICHE Claudio Blengini 

Editoriale
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È finita da tempo l’epoca in cui il nostro Sistema Sanitario Pubblico si trovava ai vertici 
delle classifiche in Europa e non solo: ormai non veleggia più nelle prime posizioni. 

Infatti, dai risultati delle ultime indagini annuali dell’Health Consumer Powerhouse che 
valuta i sistemi Sanitari del nostro Continente l’Italia oscilla intorno al ventesimo posto, 
situazione certamente non onorevole. Il punteggio con cui viene valutato ogni singolo 
Paese è il risultato di un’analisi che in base a 48 indicatori suddivisi in 6 aree (diritti dei 
pazienti e informazione, accesso alle cure, risultati trattamenti, gamma servizi, preven-
zione e l'uso di prodotti farmaceutici) analizza i dati statistici sanitari ufficiali e il livello 
di soddisfazione dei cittadini, ricavandone un punteggio con cui poi stila la classifica.  

Nell’ultimo report Euro Health Consumer Index 2018: “l’Italia è al 20° posto con 687 
punti. L’Italia ha la più grande differenza interna di PIL/pro capite tra le regioni di qualsiasi 
Paese europeo; il PIL della regione più povera è solo 1/3 di quello della Lombardia (la più 
ricca). Anche se in teoria l’intero sistema sanitario opera sotto il governo di un Ministero 
nazionale della Sanità, il punteggio dell’indice nazionale dell’Italia è un mix di quello del-
l’Italia settentrionale, compresa Roma, con punteggi verdi e dell'Italia meridionale con 
punteggi rossi, risultando in molti gialli.”  
È la Svizzera, dopo un lungo inseguimento, a guadagnare la medaglia d’oro superando 
i Paesi Bassi che scendono inaspettatamente al secondo gradino retrocedendo da quello 
più alto dove si trovavano l’anno precedente, mentre la Norvegia si aggiudica il terzo posto. 
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Già nel report del 2016 di questa organizzazione si rilevava come: “A 
dispetto di un miglioramento generale permane il divario tra i top per-
former (Nord Europa e Svizzera) e quelli meno sviluppati (Sud-Est eu-
ropeo)”. Ma anche che: “L’Italia come la Spagna forniscono servizi di 
assistenza sanitaria di eccellenza in molti luoghi. Ma l’eccellenza reale nel sudeuropeo 
sembra essere un po' troppo dipendente dalla capacità dei consumatori di permettersi 
la sanità privata come supplemento alla sanità pubblica. Inoltre, sia la Spagna e l'Italia 
mostrano grande variabilità regionale che tende a tradursi in molti punteggi gialli per 
questi Paesi”.  

Di rilievo poi quanto sottolinea il professor Arne Björnberg, capo della ricerca EHCI: 
“Anche se l'EHCI mostra progressi costanti nel settore sanitario europeo, molto di più 
deve essere fatto. I governi la smettano di voler reinventare la ruota e mutuino dai Paesi 
migliori le best practice”.  
La classifica EHCI dei servizi sanitari di quell’anno riporta anche una graduatoria in base 
all’efficienza economica evidenziando la relazione tra il denaro speso per l'assistenza 
pubblica e le prestazioni dei sistemi di assistenza sanitaria. Interessante è il risultato. Il 
sistema più efficiente è quello della Macedonia. Italia in zona retrocessione al 29° posto. 
Che il Sistema Sanitario sia malato, anzi molto malato, è ormai una certezza indiscutibile. 
La diagnosi si fonda già da tempo su basi solide e indiscutibili.  

EHCI 2018 total scores Bang-for-the-Buck adjusted scores in EHCI 2016



Il Sistema Sanitario Nazionale è stato per molto tempo una delle cifre qualificanti del 
nostro Paese. La cura e l’attenzione a mantenerlo vivo e vitale è mancata da tempo e le 
responsabilità possono essere distribuite equamente, senza far torto a nessuno, a tutte 
le amministrazioni che si sono alternate alla guida di questo Paese, sia a livello centrale 
che in periferia. Molto spesso chi dovrebbe esprimere gli interessi dei cittadini, quando 
viene eletto diventa più spesso paladino dei propri più che di quelli che lo hanno votato 
e che dovrebbe rappresentare. Esistono poi due categorie sempre più in estinzione: il 
Bene Pubblico, così come l’Etica delle decisioni che proprio per essere etiche non possono 
tutelare l’interesse di singole persone, di singoli gruppi o di questa o di questa o quella 
lobby. Ma proprio il pubblico interesse presuppone che cittadini e politici scelgano sem-
pre ciò che è meglio per la collettività, non ciò che è meglio per i loro interessi.  

Stiamo per arrivare anche nella nostra Regione al periodo elettorale, sentiremo come 
sempre il canto delle sirene e tante promesse.  Difficilmente sentiremo parlare di criticità, 
di soldi mal spesi, di promesse inevase, di tutele mancate. Il problema è che tutti conti-
nuiamo a farci raccontare le favole e questo già sarebbe un problema, ma quello più 
grave è che continuiamo a crederci. Fino a che qualcosa o qualcuno ci sveglierà brutal-
mente mettendoci di fronte alla dura realtà. E allora come i bambini, che per fortuna, 
beati loro credono alle favole, ma hanno l’età giusta per crederci e sognare ancora, ri-
marremo delusi e non riusciamo a capacitarci del perché.  
 
I beni preziosi per durare nel tempo hanno bisogno di molta cura, di continue revisioni 
per rimanere efficienti, efficaci ed attuali e della vigile attenzione di quelli che prima o 
poi se ne dovrebbero servire. Piangere poi sul latte versato serve a ben poco.   
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Un quesito interessante, o se preferite sostanziale, è se sia solo un malato cronico o 
sia invece progressivamente diventato un malato grave e si avvii, come tutti i malati 
di questo tipo, dopo un periodo più o meno lungo di alti e bassi, dipende dalla fibra 
del paziente, ad una fase terminale?  
Ho sempre pensato che la cura delle persone debba essere guidata dalle evidenze scien-
tifiche più che dal colore politico che imperversa in quel momento. Allo stesso modo la 
Sanità Pubblica è una risorsa che dovrebbe essere accudita con amorevole cura e con la 
stessa attenzione che si dedica ad un bene prezioso di famiglia. È quella del buon padre, 
attento ad usare con parsimonia e attenzione le risorse di cui dispone. Padre capace di 
fare programmi non solo a breve termine, ma di avere una visione lungimirante sul futuro 

della sua famiglia, con la capacità di definire 
i tempi e le modalità per implementarne le 
risorse procedendo nel tempo anche agli 
ammodernamenti necessari alla casa di pro-
prietà per mantenerla funzionale. Mettendo 
allo stesso tempo da parte, un po' per volta, 
le risorse necessarie per garantire a sé una 
vecchiaia il più possibile serena e ai propri 
cari un futuro senza troppi problemi.  
E quale bene più prezioso abbiamo in que-
sto paese del Sistema Sanitario?  
È un bene inestimabile, ma soprattutto è di 
tutti. E ciascuno lo può usare in base ai suoi 
bisogni e alle sue necessità. Certo, come 
tutte le grandi strutture è imperfetto, ha si-
curamente molti limiti e lacune, ma è sem-
pre stato una grande risorsa per tutti 
cittadini, soprattutto per quelli più deboli e 
fragili. Il problema è che, come per tante 
cose, lo diamo per scontato. Quasi che una 
conquista epocale debba continuare ad esi-
stere indipendentemente dalla cura che se 

ne ha. Sono passati dalla sua nascita, avvenuta nel 1978 con la legge n.833, oltre 45 
anni, tanti davvero, quasi mezzo secolo! Ha accompagnato generazioni di italiani nel 
percorso della vita cercando di sostenerli e accompagnarli nelle sue fasi più difficili e 
dolorose, garantendo, come era nell’intenzione dei suoi padri fondatori, universalità, 
uguaglianza ed equità, promuovendo l’estensione delle prestazioni sanitarie a tutta la 
popolazione. Eppure, sono sostanzialmente convinto che chi se ne doveva prendere 
cura non lo abbia fatto con la dovuta attenzione e con il dovuto rispetto che si deve avere 
per le cose preziose che sono di nessuno e di tutti.  
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Uso ponderato e corretto degli ANTIBIOTICI
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ANTIBIOTICO RESISTENZA:  
LA “PANDEMIA” SILENTE Bartolomeo ALLASIA 

La potabilizzazione delle acque, i vaccini e gli antibiotici hanno cambiato la storia dell’uma-
nità: grazie a loro ci ammaliamo meno, possiamo curare molte malattie e viviamo più a 
lungo. Qualcosa però non è andato per il giusto verso e l’antibiotico resistenza avanza in 

modo preoccupante minacciando di rimandaci all'era pre-antibiotica, quando un'infezione 
anche banale poteva significare la morte.  
Il rapporto 2022 del Global Antimicrobial Resistance and Use Surveillance System (GLASS) 
evidenzia tassi di resistenza allarmanti tra i patogeni batterici prevalenti lasciando prevedere 
scenari drammatici con la morte di milioni di persone.  
Secondo l’ultimo rapporto del Global burden of bacterial antimicrobial resistance, pubblicato 
su The Lancet nel 2022, le morti nel mondo correlate all’antibiotico resistenza ammontano a 
circa 4,95 milioni e quelle attribuite effettivamente all’insorgenza di ceppi batterici resistenti 
è di circa 1,27 milioni, più dell'HIV/AIDS e della malaria.  
Come sottolineato recentemente dall’AIFA, ai livelli più alti in Europa per consumo di antibiotici 
e per indice di resistenza a questi farmaci si colloca proprio l’Italia, dove le infezioni resistenti 
agli antibiotici sono state nel 2021 la prima causa di morte dopo le malattie ischemiche e ce-
rebrovascolari. Inoltre l’8% dei pazienti ricoverati negli ospedali italiani contrae un’infezione 
batterica correlata con l’assistenza (ICA), mentre il 45% deve fare in conti, in forma più o meno 
grave, con l’antibiotico resistenza (AMR) ed undicimila all’anno muoiono per questo.  
Resistenza agli antibiotici e infezioni correlate con l’assistenza oltre ad avere un impatto signi-
ficativo su morbilità, mortalità e qualità di vita rappresentano un problema rilevante anche 
dal punto di vista economico che ricade sulla società. Peggio di noi in Europa solo la Grecia.  
Ma cos’è successo? Che cosa non ha funzionato? Abbiamo usato male uno strumento prezioso 
e delicato e lo abbiamo rovinato? 
La resistenza agli antimicrobici è un fenomeno che avviene naturalmente nei microrganismi, 
ma a causa dell’enorme pressione selettiva esercitata da uso eccessivo e spesso improprio 
degli antibiotici in ambito umano, veterinario e zootecnico, ha assunto i caratteri di una delle 
principali emergenze sanitarie globali. Una “pandemia” silente capace di dare vita a veri e 
propri “superbatteri” multi- o pan-resistenti, che provocano infezioni gravi per le quali le opzioni 
terapeutiche si riducono drasticamente, fino al punto di azzerarsi. 
Una delle più importanti lezioni che la pandemia da virus SARS-CoV-2 ha impartito è di ricor-
dare a tutti noi quanto la salute degli esseri umani, degli animali e dell’ambiente in cui essi 
vivono siano strettamente intrecciati e rendano necessario un approccio ai problemi di salute 
con un’ottica nuova, globale, multidisciplinare e olistica, capace di integrare le risorse e le com-
petenze presenti in ambito umano, veterinario e ambientale, la cosiddetta “One Health”. 
Tra le cause più note è l’uso su vasta scala di antibiotici in zootecnia, dove viene utilizzata più 
della metà del totale consumato in Italia, di molto superiore agli altri stati europei. 

È fondamentale che operatori sanitari istituzioni e cittadini prendano piena 
coscienza della portata di questo fenomeno e del proprio duplice ruolo di 
vittime e artefici, affinché si possa costituire un’alleanza in grado di contra-
starlo efficacemente.  
Esiste un problema culturale nella popolazione che ha radicata la convinzione “febbre = anti-
biotico”. La disponibilità di antibiotici acquistabili senza ricetta determina uso improprio. L’im-
piego per la cura di patologie prevalentemente virali rende i farmaci inutili, dannosi e comporta 
enorme spreco di risorse. Gli acquisti privati di antibiotici nel 2021 hanno rappresentando il 
26,3% dei consumi totali in Italia. Non si osservano importanti differenze tra aree geografiche, 
sebbene a livello nazionale sia i consumi che la spesa pro capite risultino in aumento (rispetti-
vamente +6,6% e +9,8%) rispetto al 2020. Ingenuo chiedersi come facciano le persone a di-
sporre facilmente di simili quantità di farmaci per cui la ricetta medica è indispensabile. 
A chi spetta il compito di educare l’utenza ad un corretto uso del sistema, delle strutture, dei far-
maci? Basta qualche spot televisivo? 
E i prescrittori? Goodman e Gilman nel loro “Le basi farmacologiche della terapia” aprono il ca-
pitolo sugli antibiotici affermando che questi farmaci sono i peggio usati dai Medici, tutti, Ospe-
dalieri e Territoriali. Carenze formative, medicina difensiva, insistente richiesta dei pazienti, 
assenza di normative prescrittive più stringenti. Linee guida poco note - se non ignorate -  e 
spesso poco chiare, possono esserne responsabili.  
L’AIFA nell’Aprile 2019 ha pubblicato una nota informativa, in accordo con le autorità regolatorie 
europee, sull’uso dei fluorchinoloni, sottolineando fra l’altro che “non vanno prescritti per pato-
logie non batteriche”: precisazione mortificante per un Medico, ma le evidenze l’hanno resa 
necessaria! L’esito poi è stato deludente: nelle fasce a maggior rischio di inappropriatezza la 
prevalenza d’uso di questi farmaci nel 2021 è passata dal 13,8% al 13,4% negli anziani mentre 
nelle donne tra i 20 ed i 59 anni è stata stabile. Considerando però il periodo 2016-2021, l’uso 
dei fluorochinoloni si è dimezzato, raggiungendo l’obiettivo stabilito dal Piano Nazionale di 
Contrasto all’Antibiotico-Resistenza (PNCAR) 2017-2020 (riduzione maggiore del 10% del 
consumo di fluorochinoloni nel 2020 rispetto a 2016). 
Nel 2021 il consumo complessivo, pubblico e privato, di antibiotici in Italia si è ridotto del 3,3% 
rispetto al 2020, ma poi ha ripreso ad aumentare, malgrado il crescente allarme antibiotico re-
sistenza, con un incremento degli antimicrobici generali per uso sistemico nel 2022 rispetto 
all’anno prima di +15,8% di spesa e di +18,8% di confezioni. L’Augmentin è al decimo posto, 
in forte crescita (+21%), fra i farmaci più prescritti in Italia (Fonte Federfarma). 
Dall’analisi a cura dell’AIFA dei dati della Medicina Generale sulle prescrizioni ambulatoriali di 
antibiotici per specifiche patologie infettive è emersa una prevalenza di uso inappropriato che 
supera il 24% per quasi tutte le condizioni cliniche studiate (influenza, raffreddore comune, la-
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ringotracheite, faringite e tonsillite, cistite non complicata).  
Nel 2021 le stime osservate sono tutte in aumento rispetto all’anno precedente, in modo 
più evidente per le infezioni delle prime vie respiratorie, ad eccezione della cistite non com-
plicata nelle donne, per la quale non si osservano variazioni rispetto all’anno precedente. 
Manca il dato sulla percentuale di prescrizioni indotte. Pur rappresentando una parte mi-
noritaria dei consumi, l’uso degli antibiotici in regime di assistenza ospedaliera merita di 
essere attentamente monitorato per contrastare l’aumento delle infezioni ospedaliere, in 
particolare quelle correlate all’assistenza sanitaria, da germi multi-resistenti. Nel 2021 si è 
osservato a livello nazionale un consumo ospedaliero di antibiotici in riduzione del 23,3% 
rispetto al 2020, e questa è una bella notizia, ma esprime anche le dimensioni dell’inap-
propriatezza che l’ha preceduta!Le associazioni di penicilline (inclusi gli inibitori delle beta-
lattamasi) sono la categoria a maggior consumo ospedaliero nel 2021 e nel complesso 
rappresentano più di un quarto del totale dei consumi ospedalieri a livello nazionale, se-
guono le cefalosporine di terza generazione, i fluorochinoloni e i macrolidi; per tutte queste 
categorie si registra una riduzione dei consumi. 
L’inappropriatezza è responsabilità esclusiva del Medico, sia territoriale che ospedaliero, 
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 Gruppi terapeutici a maggior spesa nel 2022 (Federfarma) 

 Gruppi terapeutici  Variazione % 
 spesa 2022/2021 

 Variazione % 
 confezioni 2022/2021 

 1  Sistema cardiovascolare  +1.2  +0.2 
 2  App. gastrointestinale e metabolismo  +0.9  -3.9 
 3  Sistema nervoso  -1.4  +1.2 
 4  Sistema respiratorio  -1.9  +6.0 
 5  Antimicrobici generali ad uso sistemico  +15.8  +18.8 
 6  Sangue ed organi emopoietici  -2.5  -1.8 
 7  Sist. genito urinario ed ormoni sessuali  +.05  +0.9 
 8  Sistema muscolo scheletrico  +3.7  +3.9 
 9  Antineoplastici ed immunomodulatori  +1.9  +1.1 

 10  Ormonali sistemici  +3.6  +6.2 

 Specialità più prescritte nel 2022 (Federfarma)  Variazione % confezioni 2022/2021 

 1  Cardioaspirin  +0.8 
 2  Eutirox  +1.3 
 3  Dibase  -8.6 
 4  Lasix  -7.5 
 5  Triatec  -3.7 
 6  Bisoprololo  +4.2 
 7  Norvasc  -3.6 
 8  Cardicor  +3.0 
 9  Pantorc  +6.4 

 10  Augmentin  +21.0 

Uso ponderato e corretto degli ANTIBIOTICI

e prima o poi qualcuno potrebbe chiederne conto visti gli scenari che si prospettano. Al-
lora bisogna insistere nell’affinare le abilità nella gestione della terapia antibiotica par-
tendo proprio dal non prescrivere quando non necessario per arrivare alla appropriatezza 
più rigorosa possibile, frutto della cooperazione con i riferimenti di microbiologia e clinica 
per la gestione delle resistenze a livello locale, requisito fondamentale. 
Salvatore Squarcione, già Direttore della Divisione Malattie Infettive del Ministero della Salute 
e dell’Istituto Nazionale Lazzaro Spallanzani, in una intervista esclusiva al giornalista Antonello 
Sette segnala una ulteriore problematica emergente che deriva dalla scoperta di un’interazione 
di alcuni antidepressivi con i batteri, che li rende resistenti agli antibiotici. È stato di recente 
pubblicato sulla prestigiosa rivista “Proceedings of the National Academy of Sciences (Pnas)” 
l’esito di una ricerca che dimostra, in maniera inequivocabile, che l’esposizione a cinque dei 
più comuni antidepressivi in circolazione può favorire la selezione di ceppi antibioticoresistenti. 
La ricerca in questione si è, però, limitata all’Escherichia Coli, che è un batterio sotto stretta sor-
veglianza. Resta da capire, e non è di poco conto, se alcuni antidepressivi possano interagire 
anche con ceppi batterici diversi dall’Escherichia Coli e preoccupa, anche per questo motivo, 
il continuo aumento di prescrizioni di antidepressivi (Rapporto OsMed 2021: il 7% della po-
polazione italiana ha utilizzato antidepressivi). 
A dicembre 2022 l’OMS ha pubblicato il volume “The WHO AWaRe (Access, Watch, Reserve) 
antibiotic book”, con lo scopo di fornire una guida clinica, basata su evidenze scientifiche, re-
lativamente alla gestione delle più comuni infezioni che colpiscono adulti e bambini, fornendo 
informazioni su scelta degli antibiotici, loro dosaggio, via di somministrazione e durata del 
trattamento, comprese le raccomandazioni per loro uso empirico. Il volume è disponibile nella 
versione italiana sul sito dell’Agenzia Italiana del Farmaco – AIFA (https://www.aifa.gov.it/do-
cuments/20142/1811463/Manuale_antibiotici_AWaRe.pdf), che ha provveduto alla sua tra-
duzione in collaborazione con il Gruppo di lavoro CTS AIFA-OPERA (Ottimizzazione della 
PrEscRizione Antibiotica). L’AWaRe Antibiotic Book è diventato strumento essenziale per la pre-
scrizione degli antibiotici e si propone come guida di agevole consultazione per un trattamento 
empirico ottimale delle più comuni infezioni batteriche nei bambini e negli adulti, ma va in-
tegrato sempre con i dati di antibiotico resistenza a livello locale. 
L’acronimo AWaRe sta per Access, Watch e Reserve, che sono le tre categorie nelle quali sono 
stati raggruppati gli oltre 250 antibiotici adoperati in tutto il mondo (inclusi i 75 presenti nella 
Lista modello dell’OMS dei farmaci essenziali), da utilizzare per ottenere indicazioni evidence-
based sull’appropriatezza dell’uso di questi farmaci. 
La categoria Access include gli antibiotici di scelta per le 25 infezioni più comuni, caratterizzati 
da uno spettro di attività ristretto e un buon profilo di sicurezza. Gli antibiotici Watch sono 
antibiotici ad ampio spettro, raccomandati come opzioni di prima scelta per i pazienti con 
manifestazioni cliniche più gravi o infezioni causate da patogeni probabilmente resistenti 
agli antibiotici Access. Alla terza categoria (Reserve) appartiene infine un ristretto numero di 
farmaci da adoperare solo nelle infezioni multiresistenti, come ultima risorsa allorché tutti 
gli altri antibiotici hanno fallito. Le prove scientifiche dimostrano che per ottimizzare la pre-
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scrizione degli antibiotici occorre incrementare la quota degli antibiotici Access perché rag-
giunga almeno il 60% del consumo nazionale di antibiotici (in Italia 48% nel 2021 con mag-
gior ricorso alle categorie Watch e Reserve) e diminuire l’uso di quelli a maggior rischio di 
sviluppo di resistenza presenti nelle categorie Watch e Reserve. L’uso degli antibiotici Access 
comporta almeno due vantaggi: riduce il rischio di resistenza perché essi sono a spettro limitato 
e consente parallelamente un risparmio di risorse poiché sono più economici in quanto di-
sponibili in formulazioni generiche. Il documento definisce anche tutte le condizioni cliniche 
in cui gli antibiotici non sono raccomandati come terapia di prima scelta, laddove appare pre-
feribile un approccio di attesa (wait and see) basato per lo più su un trattamento sintomatico.  
 
Infezioni in cui la terapia antibiotica non è indicata come opzione di prima scelta 

Diarrea acuta •
Bronchite •
Episodi di riacutizzazione della bronchite cronica ostruttiva •
Infezioni dentarie •
Otite media •
Faringite •
Sinusite  •
Infezioni lievi della cute e tessuti molli •
Infezioni delle vie urinarie inferiori non complicate •

Vale la pena ricordare il recente documento OMS sul pacchetto di interventi centralizzato sulle 
persone per affrontare la resistenza antimicrobica nel settore della salute umana, progettato 
per riconoscere e affrontare le sfide e le barriere del sistema sanitario che le persone incontrano 
quando accedono ai servizi sanitari per prevenire, diagnosticare e trattare le infezioni. Questi 
interventi si basano su una revisione di quattro pilastri (Prevenzione delle infezioni, Accesso 
ai servizi sanitari essenziali, Diagnosi tempestiva e accurata, Trattamento appropriato e di qua-
lità) e due passaggi fondamentali (Governance efficace, consapevolezza ed educazione, Infor-
mazioni strategiche attraverso la sorveglianza e la ricerca) che sono essenziali per superare le 
barriere che le persone e i sistemi sanitari affrontano nell’affrontare l’AMR.  
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Riferimenti: 
The WHO AWaRe (Access, Watch, Reserve) antibiotic book - World Health Organization 2022 
L’uso degli antibiotici in Italia – Rapporto Nazionale Anno 2021 – Osservatorio Nazionale sull’impiego dei medicinali 
People-centred approach to addressing antimicrobial resistance in human health: WHO core package of interventions to support national action plans 
Manuale di implementazione per prevenire e controllare la diffusione di organismi resistenti ai carbapenemi a livello nazionale e nelle strutture sanitarie – Mi-
nistero della Salute 
Piano Nazionale di Contrasto all’Antibiotico-Resistenza (PNCAR) 2017-2020 
Piano Nazionale di Contrasto all’Antibiotico-Resistenza (PNCAR) 2022-2025 
Global Antimicrobial Resistance and Use Surveillance System (GLASS) 
Global burden of bacterial antimicrobial resistance, The Lancet nel 2022 
Aggiornamento delle indicazioni per la sorveglianza e il controllo delle infezioni da Enterobatteri resistenti ai carbapenemi (CRE) – Ministero della Salute - 2019

Uso ponderato e corretto degli ANTIBIOTICI 

Da questi derivano i 13 interventi raccomandati:  

È evidente che niente si potrà realizzare se non ci saranno piena disponibilità, collaborazione 
ed impegno trasversali! 
Infine il Ministero della Salute nel 2019 ha pubblicato l’Aggiornamento delle indicazioni per 
la sorveglianza e il controllo delle infezioni da Enterobatteri resistenti ai carbapenemi (CRE) 
dove si dispone lo screening alla ricerca di questi germi in pazienti a rischio, prevalentemente 
ospiti di RSA o Lungodegenze, quando accedono in ospedale per qualsiasi motivo con la con-
seguenza che i positivi vengono posti in isolamento fino a negativizzazione (anche mesi) con 
problemi di gestione pratica non indifferenti sia per queste strutture sia per l’equilibrio psico 
fisico di queste persone spesso in vario grado cognitivamente compromesse.  
In conclusione però a fronte di tante dichiarazioni, raccomandazioni, linee guida, poco o nulla 
si muove per contrastare questa nuova “Pandemia” di cui si hanno chiarissime evidenze e si 
ha un po’ la stessa sensazione che si ha quando si parla di cambiamento climatico: ci diamo 
obiettivi a 30 anni, quando il problema non sarà più risolvibile se non, ad essere ottimisti, a 
fronte di decenni di assoluto rigore. Se il “Sistema” fosse anche “intelligente” ci saremmo dati 
da fare decenni fa!
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 Intervention 1  AMR difesa, governance e responsabilità della resistenza antimicrobica 
 nel settore della salute umana in collaborazione con altri settori 

 Intervention 2  AMR sensibilizzazione, educazione e cambiamento dei comportamenti 
 degli operatori sanitari e delle comunità in materia di resistenza antimicrobica 

 Intervention 3  Rete nazionale di sorveglianza della resistenza antimicrobica per generare dati di buona 
 qualità per informare i pazienti e l'azione in materia di resistenza antimicrobica 

 Intervention 4  Sorveglianza del consumo e dell'uso di antimicrobici (AMC/U) per guidare 
 la cura del paziente e l'azione sulla resistenza antimicrobica 

 Intervention 5  Ricerca e innovazione sulla resistenza antimicrobica, 
 comprese le scienze comportamentali e dell'attuazione 

 Intervention 6  Accesso universale ai servizi igienici e alla gestione dei rifiuti 
 per mitigare la resistenza antimicrobica 

 Intervention 7  Implementazione dei componenti principali dell'IPC 
 (prevenzione e controllo delle infezioni) per mitigare la resistenza antimicrobica 

 Intervention 8  Accesso ai vaccini e immunizzazione estesa per gestire la AMR 

 Intervention 9  I servizi sanitari per la prevenzione, la diagnosi e la gestione 
 delle sindromi infettive siano disponibili e alla portata di tutti 

 Intervention 10  Fornitura ininterrotta di prodotti sanitari essenziali e di qualità garantita 
 per la prevenzione, la diagnosi e la gestione delle sindromi infettive 

 Intervention 11  Sistema di laboratorio di buona qualità e gestione diagnostica 
 per garantire test di batteriologia clinica e micologia 

 Intervention 12  Linee guida aggiornate per il trattamento basate sull'evidenza 
 e programmi di stewardship antimicrobica 

 Intervention 13  Attuazione delle normative per limitare le vendite di antimicrobici 
 senza prescrizione medica 



PREVENTIVO ECONOMICO 2024 
(ART. 14 DPR 97/2003) 

 31/12/2024 31/12/2023  

Totale CONTRIBUTI F.N.O.M.CEO O ALTRI    

A) Valore della produzione    

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 
2) Variazione delle rimanenze di prodotti in lavorazione, semilavorati e finiti  
3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione  
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni  

 +521.727,00  +483.622,00  

5) Altri ricavi e proventi   +15.942,00   +40.442,00  

Totale Valore della produzione   +524.064,00  

B) Costi della produzione  +80.000,00  +85.000,00  

6) Per Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci  +1.100,00   +1.200,00 

7) Per servizi   +377.900,00   +349.169,00 

8) Per godimento di beni di terzi    

9) Per il personale    
a) Salari e stipendi   +119.500,00   +108.700,00 
b) Oneri sociali  +25.000,00   +25.000,00 
c) Trattamento di fine rapporto  +11.000,00   +14.000,00  
d) Trattamento di quiescenza e simili    
e) Altri costi   +41.000,00   +44.000,00  

10) Ammortamenti e svalutazioni    
11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci   
12) Accantonamento per rischi    
13) Altri accantonamenti   +25.000,00   +25.000,00 
14) Oneri diversi di gestione   +28.500,00   +29.500,00 
Totale Costi della produzione  +709.000,00   +681.569,00 

Differenza tra valore e costi di produzione  -171.331,00   -157.505,00 

C) Proventi e oneri finanziari    

15) Proventi da partecipazioni    
16) Altri proventi finanziari   +3.000,00   +2.000,00  
17) Interessi e altri oneri finanziari    
17-bis) Utili e perdite su cambi    

Totale Proventi e oneri finanziari   +3.000,00  +2.000,00  

D) Rettifiche di valore di attività finanziarie  
18) Rivalutazioni  
19) Svalutazioni  

  

Totale Rettifiche di valore di attività finanziarie    

E) Proventi e oneri straordinari  
20) Proventi  
21) Oneri  

  

Totale Proventi e oneri straordinari    

Risultato prima delle imposte   -168.331,00  -155.505,00 

22) Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, differite e anticipate    

23) Utile (Perdita) dell'esercizio   -168.331,00  -155.505,00  

 

CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ANNUALE

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI CUNEO 
Via Mameli, 4 bis – Tel.0171692195 – 12100 CUNEO codice fiscale: 80000350043 

Sito: www.omceo.cuneo.it  E.mail: segreteria@omceo.cuneo.it  PEC: segreteria.cn@pec.omceo.it 

Cuneo, 1° Marzo 2024 
AGLI ISCRITTI  
ALBO MEDICI CHIRURGHI  
E ODONTOIATRI 
della Provincia di CUNEO 
LORO PEC 

 
Oggetto: CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA 
 
Con la presente si comunica che il Consiglio Direttivo dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirur-
ghi e degli Odontoiatri di Cuneo ha deciso di convocare l’Assemblea Annuale Ordinaria in prima 
convocazione per il giorno 22 marzo alle ore 23,00 e in seconda convocazione il 23 marzo alle 
ore 15,30 che si terrà a Cuneo presso il salone di rappresentanza dell’ Ospedale Santa Croce 
(1° piano) via Michele Coppino n. 26 con il seguente ordine del giorno: 
1 Relazione morale del Presidente e Giuramento di Ippocrate da parte dei Medici neolaureati; 
2. Relazione del Presidente della Commissione Odontoiatri; 
3. Relazione finanziaria del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti 
per l’anno 2023; 
4. Discussione e votazione del Bilancio Consuntivo per l’anno 2023; 
5. Discussione e votazione del Bilancio Preventivo per l’anno 2024; 
6. Varie ed eventuali. 
È ammessa la rappresentanza in delega, con non più di due deleghe per iscritto, e per la delega 
succitata dovrà essere compilato e sottoscritto il modulo, apposto in calce alla presente. 
Cordiali saluti. 

Il Presidente 
Dott. Giuseppe Guerra 

 
DELEGA 

Il sottoscritto________________________________________DELEGA a rappresentarlo 
in seno all’Assemblea Annuale Ordinaria del 23/03/2024 con piena facoltà di voto il dottor 

 

 
Firma_______________________________

 
15

 
14

CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ANNUALE



Il BILANCIO dell’OMCeO di Cuneo

 
17

tğƩǩźğƌĻ �ƚƷğƌĻ
LƒƒƚĬźƌźǩǩğǩźƚƓź ağƷĻƩźğƌź
LƒƒƚĬźƌź ƭƷƩǒƒĻƓƷğƌź ���͵���Ͳ��           
!ƌƷƩź ĬĻƓź ���͵���Ͳ��           
LƒƒƚĬźƌź ƭƷƩǒƒĻƓƷğƌź źƓ ĭƚƩƭƚ ķź ğĭƨǒźƭźǩźƚƓĻ ���͵���Ͳ��           

���͵���Ͳ��           
LƒƒƚĬźƌźǩǩğǩźƚƓź CźƓğƓǩźğƩźĻ
9ƓĻƌ �!Ͳ��                     
Dğƭ ��Ͳ!!                     
�ĻƌĻĭƚƒ ��!Ͳ��                   

���Ͳ��                   
5ĻƦƚƭźƷź ĬğƓĭğƩź Ļ ƦƚƭƷğƌź
.ğƓĭğ ƦƚƦƚƌğƩĻ {ƚƓķƩźƚ ĭΉ��!! ��͵���Ͳ��              
.ğƓĭğ LƓƷĻƭğ {ğƓ tğƚƌƚ ĭΉĭ ����� ���Ͳ��                   
�źƷƚƌź ĭΉƚ .ğƓĭğ LƓƷĻƭğ {ğƓ tğƚƌƚ ���͵��!Ͳ��           

���͵���Ͳ��           
/ƩĻķźƷź ķźǝĻƩƭź ΛƩĻƭźķǒź ğƷƷźǝźΜ
�ğƭƭğ ğƓƓǒğƌĻ ğ Ʃǒƚƌƚ ķź ĭƚƒƦĻƷĻƓǩğ �͵���Ͳ��                
wĻĭǒƦĻƩź Ļ ƩźƒĬƚƩƭź ķźǝĻƩƭź �͵���Ͳ��                
/ƚƓƷƩźĬǒƷź Cbha/9h ƦĻƩ ƩźƭƷƩǒƷƷǒƩğǩźƚƓĻ ƭĻķĻ ���͵���Ͳ�!           
vǒƚƷğ CƓƚƒĭĻƚ ƦĻƩ Ʒğƭƭğ ğƓƓǒğƌĻ ��Ͳ��                     
wźƷĻƓǒƷğ ĻƩğƩźğƌĻ ƌğǝƚƩƚ ğǒƷƚƓƚƒƚ �͵�!�Ͳ��                

��(͵���Ͳ��           

�ƚƷğƌĻ !ƷƷźǝźƷĠ �͵���͵���Ͳ��        

�h�![9 ! t!w9DDLh �͵���͵���Ͳ��        

!��L�L�!γ

 
16

tğƩǩźğƌĻ �ƚƷğƌĻ
CƚƓķź ķź ğƒƒƚƩƷğƒĻƓƷƚ
CƚƓķƚ !ƒƒ͵Ʒƚ ĬĻƓź źƒƒƚĬźƌź ��!͵���Ͳ��           
CƚƓķƚ !ƒƒ͵Ʒƚ ĬĻƓź ƒƚĬźƌź ���͵���Ͳ��           

���͵�((Ͳ��           
CƚƓķź !ĭĭğƓƷƚƓğƒĻƓƷƚ Ļ wźƭĻƩǝğ
CƚƓķƚ �Cw ķźƦĻƓķĻƓƷź ���͵���Ͳ��
CƚƓķƚ ķź ğķĻŭǒğƒĻƓƷƚ ğ͵Ʀ͵ �͵���Ͳ��

���͵���Ͳ((           
5ĻĬźƷź ķźǝĻƩƭź ΛƩĻƭźķǒź ƦğƭƭźǝźΜ
LƓķĻƓƓźƷĠ ķź ĭğƩźĭğ Ļ ŭĻƷƷƚƓź ƦƩĻƭĻƓǩğ Ļ ƩźƒĬƚƩƭƚ ƭƦĻ �͵���Ͳ��                
{ƦĻƭĻ ğŭŭźƚƩƓğƒĻƓƷƚ ƦƩƚŅĻƭƭźƚƓğƌĻ �͵!��Ͳ��                
/ƚƓƭǒƌĻƓǩğ źƓ ƒğƷĻƩźğ ķź ƌğǝƚƩƚ �͵���Ͳ��                
/ƚƓƭǒƌĻƓǩğ ƌĻŭğƌĻ Ļ ğƭƭźƭƷĻƓǩğ ŭźǒķźǩźğƩźğ �͵���Ͳ��                
/ƚƓƷƩźĬǒƷź Cbba/9h ��͵�!!Ͳ��              
{ƦĻƭĻ ƦĻƩ źƌ ƭĻƩǝźǩźƚ ķź Ʀǒƌźǩźğ ���Ͳ��                   
{ƦĻƭĻ ƦĻƩ ƌğ ƒğƓǒƷĻƓǩźƚƓĻͲ ƌğ ƩźƦğƩğǩźƚƓĻ Ļ ƌğ ŭĻƭƷźƚ ��!Ͳ��                   
LƒƦƚƭƷĻ Ļ ƷğƭƭĻ Ώ Lw!t �͵���Ͳ��                
/ƚƒƒźƭƭźƚƓź Ļ ƭƦĻƭĻ ĬğƓĭğƩźĻ ���Ͳ��
{ƦĻƭĻ ǝğƩźĻ ��Ͳ�!                     
{ƦĻƭĻ ƩźƭƷƩǒƷƷǒǩźƚƓĻ źƒƒƚĬźƌĻ !�͵���Ͳ�!              
wźƷĻƓǒƷğ ĻƩğƩźğƌĻ ƌğǝƚƩƚ ğǒƷƚƓƚƒƚ �͵�!�Ͳ��

���͵���Ͳ(�           
tğƷƩźƒƚƓźƚ bĻƷƷƚ
wĻƭźķǒƚ tğƷƩźƒƚƓźƚ bĻƷƷƚ ���͵!��Ͳ�!
tĻƩķźƷğ ĻƭĻƩĭźǩźƚ ���� Ώ��͵���Ͳ��

���͵���Ͳ��

�ƚƷğƌĻ tğƭƭźǝźƷğγ �͵���͵���Ͳ��

!ǝğƓǩƚ ķź ğƒƒźƓźƭƷƩğǩźƚƓĻ ��͵���Ͳ��

�h�![9 ! t!w9DDLh �͵���͵���Ͳ��        

t!{{L�L�!γ

STATO PATRIMONIALE AL 31.12.2023

ATTIVITÀ PASSIVITÀ



Il BILANCIO dell’OMCeO di Cuneo

 
19

ƷźƷ͵ ĭğƷ͵ tğƩǩźğƌĻ �ƚƷğƌĻ
L 9b�w!�9 /hww9b�L ���͵���Ͳ��        

L /ƚƓƷƩźĬǒƷź ğƭƭƚĭźğƷźǝź ��!͵���Ͳ��         
LL 9ƓƷƩğƷĻ ƦĻƩ ƌğ ƦƩĻƭƷğǩźƚƓĻ ķź ƭĻƩǝźǩź ���Ͳ��                
LLL wĻķķźƷź Ļ ƦƩƚǝĻƓƷź ƦğƷƩźƒƚƓźğƌź �͵���Ͳ�!             
L� tƚƭƷĻ ĭƚƩƩĻƷƷźǝĻ Ļ ĭƚƒƦĻƓƭğƷźǝĻ ķź ƭƦĻƭĻ ��͵���Ͳ��           
� 9ƓƷƩğƷĻ ƓƚƓ ĭƌğƭƭźŅźĭğĬźƌź źƓ ğƌƷƩĻ ǝƚĭź Ώ                       

LL 9b�w!�9 Lb /hb�h /!tL�![9 ���͵���Ͳ(�        
L !ƌźĻƓğǩźƚƓĻ ĬĻƓź ƦğƷƩźƒƚƓźğƌź Ώ                       
LL 9ƓƷƩğƷĻ ķĻƩźǝğƓƷź ķğ ĭƚƓƷƩźĬǒƷź Cbha/9h ���͵���Ͳ�!         

LLL 9b�w!�9 t9w t!w�L�9 5L DLwh ���͵���Ͳ��        
L 9ƓƷƩğƷĻ ƦĻƩ ƦğƩƷźƷĻ ķź ŭźƩƚ ���͵���Ͳ��         

�h�![9 9b�w!�9 (��͵���Ͳ��        (��͵���Ͳ��        

�h�![9 ! t!w9DDLh (��͵���Ͳ��        

 
18

ƷźƷ͵ ĭğƷ͵ tğƩǩźğƌĻ �ƚƷğƌĻ
L �{/L�9 /hww9b�L ���͵(��Ͳ��

L CǒƓǩźƚƓğƒĻƓƷƚ hƩŭğƓź LƭƷźƷǒǩźƚƓğƌź ��!͵!��Ͳ��
LL {ƦĻƭĻ ƦĻƩ ƌƚ ƭǝƚƌŭźƒĻƓƷƚ ķź ğƷƷƩźĬ͵ LƭƷźƷ͵ ��͵���Ͳ��
LLL {ƦĻƭĻ ķź ƩğƦƦƩĻƭĻƓƷğƓǩğ ��͵���Ͳ��
L� {ƦĻƭĻ ƦĻƩ ğĭƨǒźƭƷƚ ƌźĬƩźͲ ƩźǝźƭƷĻ Ļ ŭźƚƩƓğƌź ��͵�!!Ͳ��
� {ƦĻƭĻ ƦĻƩ źƌ ƦĻƩƭƚƓğƌĻ źƓ ğƷƷźǝźƷĠ ƭĻƩǝźǩźƚ ���͵���Ͳ��
�L /ƚƓƭǒƌĻƓǩĻ Ļ ĭƚƌƌğĬƚƩğǩźƚƓź ƦĻƩ  ƭƦĻĭ͵ LƓĭ͵ ��͵���Ͳ��
�LL {ƦĻƭĻ ƦĻƩ ğĭƨǒźƭƷƚ ĬĻƓź ķź ĭƚƓƭǒƒƚ Ļ ƭĻƩǝ͵ ��͵���Ͳ��
�LLL hƓĻƩź ŅźƓğƓǩźğƩź Ļ ƷƩźĬǒƷğƩź !�͵���Ͳ��
L� tƚƭƷĻ ĭƚƩƩĻƷƷźǝĻ Ļ ĭƚƒƦĻƓƭğƷźǝĻ ķź ĻƓƷƩğƷĻ ��͵���Ͳ!�
� CƚƓķź ķź ğķĻŭǒğƒĻƓƷƚ �Ͳ��

LL �{/L�9 Lb /hb�h /!tL�![9 ��͵���Ͳ��
L !ĭƨǒźƭƷƚ ĬĻƓź ķź ǒƭƚ ķǒƩĻǝƚƌĻ
LL !ĭĭğƓƷƚƓğƒĻƓƷƚ źƓķĻƓƓźƷĠ ğƓǩźğƓźƷĠ �͵��!Ͳ��
LLL 9ƭƷźƓǩźƚƓĻ ƒǒƷǒź Ļ ğƓƷźĭźƦğǩźƚƓź �Ͳ��
L� !ƒƒƚƩƷğƒĻƓƷź ķź ĭƚƒƦĻƷĻƓǩğ ĻƭĻƩĭźǩźƚ ��͵���Ͳ��

LLL �{/L�9 t9w t!w�L�9 5L DLwh ���͵���Ͳ��           
L {ƦĻƭĻ ƦĻƩ ƦğƩƷźƷĻ ķź ŭźƩƚ ���͵���Ͳ��           

�h�![9 �{/L�9 (��͵���Ͳ��           (��͵���Ͳ��           

!ǝğƓǩƚ ĻĭƚƓƚƒźĭƚ ��͵���Ͳ��             

�h�![9 ! t!w9DDLh (��͵���Ͳ��           

CONTO ECONOMICO  AL 31.12.2023

ENTRATE USCITE



 
20

Rimasti da pagare

Uscite Situazione a domenica 31 dicembre 2023RENDICONTO FINANZIARIO  GESTIONE COMPETENZA     ESERCIZIO

Codice Descrizione

2023

Iniziali Variazioni 
 + o -

Definitive
(4 + 5 - 6))

PREVPREVISIISIONINI Diff. rispetto
alle

Previsioni

1/2 3 4 5/6 7 8 9 10 11/12

IMIMPEGNPEGNI
Totale Impegni

(8 + 9)
Pagate

P-0 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE  (presunto)

U-1    TITOLO  I - USCITE CORRENTI

U-1-01       CATEGORIA  I - Funzionamento organi istituzionali

U-1-01-001 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Spese per elezioni Organi istituzionali

U-1-01-002 € +250,00 € +0,00 € +250,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +250,00         Spese convocazione Assemblea

U-1-01-003 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Assicurazioni componenti organi istituzionali

U-1-01-004 € +2.500,00 € +0,00 € +2.500,00 € +1.130,50 € +238,00 € +1.368,50 € +1.131,50         Rimborso spese viaggio e soggiorno

U-1-01-005 € +120.000,00 € +0,00 € +120.000,00 € +78.368,57 € +1.100,00 € +79.468,57 € +40.531,43         Indennità di carica e Gettoni di presenza Organi istituzionali

U-1-01-006 € +85.000,00 € +0,00 € +85.000,00 € +60.668,80 € +15.166,20 € +75.835,00 € +9.165,00         Contributi Fnomceo

€ +208.750,00 € +0,00 € +208.750,00 € +140.167,87 € +16.504,20 € +156.672,07U-1-01 € +52.077,93TOTALI CATEGORIA I

U-1-02       CATEGORIA  II - Spese per lo svolgimento di attribuzioni istituzionali e

U-1-02-001 € +30.000,00 € +0,00 € +30.000,00 € +24.644,50 € +3.600,00 € +28.244,50 € +1.755,50         Spese per aggiornamento professionale e formazione permanente degli iscritti

U-1-02-002 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Contributo per Federazione Regionale Ordini Piemonte

€ +30.000,00 € +0,00 € +30.000,00 € +24.644,50 € +3.600,00 € +28.244,50U-1-02 € +1.755,50TOTALI CATEGORIA II

U-1-03       CATEGORIA  III - Spese di rappresentanza

U-1-03-001 € +10.000,00 € +0,00 € +10.000,00 € +1.266,36 € +0,00 € +1.266,36 € +8.733,64         Spese di rappresentanza

U-1-03-002 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Iniziative a favore degli iscritti e borse di studio

U-1-03-003 € +20.000,00 € +0,00 € +20.000,00 € +18.092,16 € +0,00 € +18.092,16 € +1.907,84         Onorificenze agli iscritti

€ +31.000,00 € +0,00 € +31.000,00 € +19.358,52 € +0,00 € +19.358,52U-1-03 € +11.641,48TOTALI CATEGORIA III

U-1-04       CATEGORIA  IV - Spese per acquisto libri, riviste, giornali e altre

U-1-04-001 € +200,00 € +0,00 € +200,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +200,00         Spese per stampa albo e opuscoli vari

U-1-04-002 € +45.000,00 € +0,00 € +45.000,00 € +40.166,59 € +0,00 € +40.166,59 € +4.833,41         Spese per stampa, redazione e spedizione bollettino

U-1-04-003 € +100,00 € +0,00 € +100,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +100,00         Abbonamenti e acquisto periodici

€ +45.300,00 € +0,00 € +45.300,00 € +40.166,59 € +0,00 € +40.166,59U-1-04 € +5.133,41TOTALI CATEGORIA IV

U-1-05       CATEGORIA  V - Spese per il personale in attività di servizio
U-1-05-001 € +100.000,00 € +0,00 € +100.000,00 € +86.127,39 € +0,00 € +86.127,39 € +13.872,61         Trattamento fondamentale RIA e adeguamento CCNL

U-1-05-002 € +25.000,00 € +0,00 € +25.000,00 € +21.155,20 € +0,00 € +21.155,20 € +3.844,80         Oneri previdenziali, assistenziali a carico dell'Ente

U-1-05-003 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Assicurazioni infortuni INAIL

U-1-05-004 € +2.000,00 € +0,00 € +2.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +2.000,00         Spese per concorsi del personale

U-1-05-005 € +8.000,00 € +0,00 € +8.000,00 € +109,80 € +0,00 € +109,80 € +7.890,20         Corsi di aggiornamento e formazione del personale

U-1-05-006 € +1.500,00 € +0,00 € +1.500,00 € +206,40 € +0,00 € +206,40 € +1.293,60         Rimborso spese per missioni

U-1-05-007 € +5.000,00 € +0,00 € +5.000,00 € +4.127,39 € +0,00 € +4.127,39 € +872,61         Buoni pasto

U-1-05-008 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Assegni famigliari

U-1-05-009 € +30.000,00 € +0,00 € +30.000,00 € +24.439,91 € +0,00 € +24.439,91 € +5.560,09         Fondo risorse decentrate

U-1-05-010 € +2.200,00 € +0,00 € +2.200,00 € +944,07 € +0,00 € +944,07 € +1.255,93         Lavoro straordinario

U-1-05-011 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Stipendi per contratti a progetto interinali e appalti di manodopera

U-1-05-012 € +12.000,00 € +0,00 € +12.000,00 € +7.599,54 € +0,00 € +7.599,54 € +4.400,46         IRAP dipendenti

U-1-05-013 € +600,00 € +0,00 € +600,00 € +240,80 € +0,00 € +240,80 € +359,20         Spese per medico competente

€ +186.300,00 € +0,00 € +186.300,00 € +144.950,50 € +0,00 € +144.950,50U-1-05 € +41.349,50TOTALI CATEGORIA V

U-1-06       CATEGORIA  VI - Consulenze e collaborazioni per speciali incarichi

U-1-06-001 € +8.000,00 € +0,00 € +8.000,00 € +5.748,25 € +1.830,00 € +7.578,25 € +421,75         Consulenza in materia di lavoro

U-1-06-002 € +8.000,00 € +0,00 € +8.000,00 € +6.724,64 € +0,00 € +6.724,64 € +1.275,36         Consulenza tributaria e fiscale

U-1-06-003 € +25.000,00 € +0,00 € +25.000,00 € +5.271,19 € +9.922,01 € +15.193,20 € +9.806,80         Consulenza legale e assistenza giudiziaria

U-1-06-004 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Compensi a terzi per prestazioni occasionali

U-1-06-005 € +3.500,00 € +0,00 € +3.500,00 € +2.928,00 € +0,00 € +2.928,00 € +572,00         Consulenza in materia di privacy

€ +45.500,00 € +0,00 € +45.500,00 € +20.672,08 € +11.752,01 € +32.424,09U-1-06 € +13.075,91TOTALI CATEGORIA VI

U-1-07       CATEGORIA  VII - Spese per acquisto beni di consumo e servizi

U-1-07-001 € +5.000,00 € +0,00 € +5.000,00 € +4.489,44 € +0,00 € +4.489,44 € +510,56         Spese condominiali

U-1-07-002 € +5.000,00 € +0,00 € +5.000,00 € +895,60 € +0,00 € +895,60 € +4.104,40         Spese consumo gas

U-1-07-003 € +5.000,00 € +0,00 € +5.000,00 € +1.176,16 € +0,00 € +1.176,16 € +3.823,84         Spese e consumo energia elettrica
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U-1-07-004 € +3.000,00 € +0,00 € +3.000,00 € +2.625,80 € +0,00 € +2.625,80 € +374,20         Spese telegrafiche e telefoniche e linea ADSL

U-1-07-005 € +1.500,00 € +0,00 € +1.500,00 € +107,35 € +0,00 € +107,35 € +1.392,65         Spese postali

U-1-07-006 € +200,00 € +0,00 € +200,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +200,00         Spese per trasporti, imballaggi e facchinaggi vari

U-1-07-007 € +5.000,00 € +0,00 € +5.000,00 € +4.368,21 € +397,11 € +4.765,32 € +234,68         Spese per il servizio di pulizia

U-1-07-008 € +3.000,00 € +0,00 € +3.000,00 € +820,70 € +176,90 € +997,60 € +2.002,40         Spese per la manutenzione, la riparazione e la gestione dei locali

U-1-07-009 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +379,97 € +0,00 € +379,97 € +620,03         Cancelleria e stampati

U-1-07-010 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Manutenzione e riparazione mobili e macchine uffici

U-1-07-011 € +22.000,00 € +0,00 € +22.000,00 € +18.459,49 € +0,00 € +18.459,49 € +3.540,51         Spese per assistenza e manutenzione Hardware e software, varie ed inerenti

U-1-07-012 € +2.000,00 € +0,00 € +2.000,00 € +1.030,58 € +0,00 € +1.030,58 € +969,42         Spese per fotocopiatrice

U-1-07-013 € +2.500,00 € +0,00 € +2.500,00 € +477,84 € +0,00 € +477,84 € +2.022,16         Spese minute varie

U-1-07-014 € +1.600,00 € +0,00 € +1.600,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.600,00         Spese per servizio Tesoreria

€ +57.800,00 € +0,00 € +57.800,00 € +34.831,14 € +574,01 € +35.405,15U-1-07 € +22.394,85TOTALI CATEGORIA VII

U-1-07-010 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Manutenzione e riparazione mobili e macchine uffici

U-1-07-011 € +22.000,00 € +0,00 € +22.000,00 € +18.459,49 € +0,00 € +18.459,49 € +3.540,51         Spese per assistenza e manutenzione Hardware e software, varie ed inerenti

U-1-07-012 € +2.000,00 € +0,00 € +2.000,00 € +1.030,58 € +0,00 € +1.030,58 € +969,42         Spese per fotocopiatrice

U-1-07-013 € +2.500,00 € +0,00 € +2.500,00 € +477,84 € +0,00 € +477,84 € +2.022,16         Spese minute varie

U-1-07-014 € +1.600,00 € +0,00 € +1.600,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.600,00         Spese per servizio Tesoreria

€ +57.800,00 € +0,00 € +57.800,00 € +34.831,14 € +574,01 € +35.405,15U-1-07 € +22.394,85TOTALI CATEGORIA VII

U-1-08       CATEGORIA  VIII - Oneri finanziari e tributari

U-1-08-001 € +25.000,00 € +0,00 € +25.000,00 € +17.726,17 € +3.727,16 € +21.453,33 € +3.546,67         Imposte, tasse e tributi vari

U-1-08-002 € +3.119,00 € +0,00 € +3.119,00 € +1.113,30 € +123,75 € +1.237,05 € +1.881,95         Commissioni e spese bancarie

U-1-08-003 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Interessi passivi e oneri su mutuo ENPAM

U-1-08-004 € +37.881,00 € +0,00 € +37.881,00 € +37.880,56 € +0,00 € +37.880,56 € +0,44         Minusvalenze patrimoniali

€ +66.000,00 € +0,00 € +66.000,00 € +56.720,03 € +3.850,91 € +60.570,94U-1-08 € +5.429,06TOTALI CATEGORIA VIII

U-1-09       CATEGORIA  IX - Poste correttive e compensative di entrate

U-1-09-001 € +500,00 € +0,00 € +500,00 € +440,00 € +0,00 € +440,00 € +60,00         Rimborso su incasso quote iscritti

U-1-09-002 € +15.000,00 € +0,00 € +15.000,00 € +10.696,82 € +15,86 € +10.712,68 € +4.287,32         Spese varie, aggio esattoriale emissione ruoli

€ +15.500,00 € +0,00 € +15.500,00 € +11.136,82 € +15,86 € +11.152,68U-1-09 € +4.347,32TOTALI CATEGORIA IX

U-1-10       CATEGORIA  X - Fondi di adeguamento

U-1-10-001 € +15.000,00 € +0,00 € +15.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +15.000,00         Fondo di riserva per spese previste
con stanziamenti insufficienti
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P-0 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE  (presunto)

U-1-10-002 € +10.000,00 € +0,00 € +10.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +10.000,00         Fondo di riserva per le spese impreviste o straordinarie (art.34 DPR 221/50)

€ +25.000,00 € +0,00 € +25.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00U-1-10 € +25.000,00TOTALI CATEGORIA X

€ +711.150,00 € +0,00 € +711.150,00 € +492.648,05 € +36.296,99 € +528.945,04U-1 € +182.204,96TOTALI TITOLO I

U-2    TITOLO  II - USCITE IN CONTO CAPITALE

U-2-01       CATEGORIA  I - Acquisto beni di uso durevole

U-2-01-001 € +175.000,00 € +0,00 € +175.000,00 € +111.124,93 € +65.883,96 € +177.008,89 € -2.008,89         Acquisto di mobili e arredi

U-2-01-002 € +6.000,00 € +0,00 € +6.000,00 € +2.632,21 € +0,00 € +2.632,21 € +3.367,79         Acquisto attrezzature, macchine da ufficio, computers, software e varie inerenti

U-2-01-003 € +5.000,00 € +0,00 € +5.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +5.000,00         Spese manutenzione straordinaria immobili

€ +186.000,00 € +0,00 € +186.000,00 € +113.757,14 € +65.883,96 € +179.641,10U-2-01 € +6.358,90TOTALI CATEGORIA I

U-2-02       CATEGORIA  II - Accantonamento indennità anzianità

U-2-02-001 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Accantonamento indennità anzianità anni precedenti

U-2-02-002 € +14.000,00 € +0,00 € +14.000,00 € +0,00 € +9.006,14 € +9.006,14 € +4.993,86         Accantonamento indennità anzianità anno in corso

€ +14.000,00 € +0,00 € +14.000,00 € +0,00 € +9.006,14 € +9.006,14U-2-02 € +4.993,86TOTALI CATEGORIA II

U-2-03       CATEGORIA  III - Estinzione di mutui e anticipazioni

U-2-03-001 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Rimborso quote per sottoscrizione mutui e prestiti

U-2-03-002 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Concessione mutui e prestiti al personale

€ +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00U-2-03 € +0,00TOTALI CATEGORIA III

€ +200.000,00 € +0,00 € +200.000,00 € +113.757,14 € +74.890,10 € +188.647,24U-2 € +11.352,76TOTALI TITOLO II

U-3    TITOLO  III - USCITE PER PARTITE DI GIRO 

U-3-01       CATEGORIA  I - Spese aventi natura di partite di giro 

U-3-01-001 € +20.000,00 € +0,00 € +20.000,00 € +12.492,92 € +2.464,00 € +14.956,92 € +5.043,08         Ritenute erariali per lavoro autonomo

U-3-01-002 € +25.000,00 € +0,00 € +25.000,00 € +22.696,00 € +0,00 € +22.696,00 € +2.304,00         Ritenute erariali per lavoro dipendente

U-3-01-003 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Ritenute previdenziali e assistenziali lavoro autonomo

U-3-01-004 € +15.000,00 € +0,00 € +15.000,00 € +7.089,00 € +0,00 € +7.089,00 € +7.911,00         Ritenute previdenziali e assistenziali lavoro dipendente
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U-3-01-005 € +600,00 € +0,00 € +600,00 € +444,00 € +0,00 € +444,00 € +156,00         Ritenute sindacali dipendenti

U-3-01-006 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Quota FNOMCeO per tassa annuale a esazione diretta

U-3-01-007 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Quota FNOMCeO per tassa annuale a ruolo

U-3-01-008 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Indennità di anzianità accantonata

U-3-01-009 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Rimborso somme pagate per conto di soggetti ed Enti vari

U-3-01-010 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Buoni pasto

U-3-01-011 € +2.500,00 € +0,00 € +2.500,00 € +3.167,38 € +0,00 € +3.167,38 € -667,38         Giroconto c/c bancario a cassa interna

U-3-01-012 € +275.000,00 € +0,00 € +275.000,00 € +298.681,72 € +0,00 € +298.681,72 € -23.681,72         Giroconto da altri conti

€ +340.100,00 € +0,00 € +340.100,00 € +344.571,02 € +2.464,00 € +347.035,02U-3-01 € -6.935,02TOTALI CATEGORIA I

€ +340.100,00 € +0,00 € +340.100,00 € +344.571,02 € +2.464,00 € +347.035,02U-3 € -6.935,02TOTALI TITOLO III

€ +1.251.250,00 € +0,00 € +1.251.250,00 € +950.976,21 € +113.651,09 € +1.064.627,30 € +186.622,70TOTALE GENERALE Uscite

TOTALE GENERALE USCITE

TOTALE USCITE COMPLESSIVE € 1.251.250,00

Risultato della gestione di competenza -€ 69.976,49

€ 1.181.273,51

€ 1.251.250,00

-€ 69.976,49

€ 1.181.273,51

IL PRESIDENTE

dott. Giuseppe Guerra

IL SEGRETARIO

dott. Gian Paolo Damilano

IL TESORIERE

dott. Giuseppe Bafumo

RENDICONTO FINANZIARIO AL 31.12.2023: USCITE Il BILANCIO dell’OMCeO di Cuneo
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Rimasti da 
riscuotere

Entrate Situazione a domenica 31 dicembre 2023RENDICONTO FINANZIARIO  GESTIONE COMPETENZA     ESERCIZIO

Codice Descrizione

2023

Iniziali Variazioni 
 + o -

Definitive
(4 + 5 - 6))

PREVPREVISIISIONINI Diff. rispetto
alle

Previsioni

1/2 3 4 5/6 7 8 9 10 11/12

ACCERTAERTAMENTIENTI
Totale 

Accertamenti
(8 + 9)

Riscosse

A-0 € +315.109,51 € +0,00 € +315.109,51 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00AVANZO DI AMMINISTRAZIONE  (presunto)

A-1 FONDO DI CASSA  (presunto)

E-1    TITOLO  I - ENTRATE CORRENTI

E-1-01       CATEGORIA  I - Contributi associativi

E-1-01-001 € +483.342,00 € +0,00 € +483.342,00 € +494.022,00 € +1.920,00 € +495.942,00 € -12.600,00         Tassa annuale a ruolo di competenza dell'Ordine

E-1-01-002 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Ruolo suppletivo

E-1-01-003 € +280,00 € +0,00 € +280,00 € +560,00 € +0,00 € +560,00 € -280,00         Tassa annuale a esazione diretta

€ +483.622,00 € +0,00 € +483.622,00 € +494.582,00 € +1.920,00 € +496.502,00E-1-01 € -12.880,00TOTALI CATEGORIA I

E-1-02       CATEGORIA  II - Entrate per la prestazione di servizi

E-1-02-001 € +242,00 € +0,00 € +242,00 € +198,00 € +0,00 € +198,00 € +44,00         Tassa I iscrizione e trasferimento

E-1-02-002 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Tasse certificazioni

E-1-02-003 € +200,00 € +0,00 € +200,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +200,00         Pareri congruità

€ +442,00 € +0,00 € +442,00 € +198,00 € +0,00 € +198,00E-1-02 € +244,00TOTALI CATEGORIA II

E-1-03       CATEGORIA  III - Redditi e proventi patrimoniali

E-1-03-001 € +2.000,00 € +0,00 € +2.000,00 € +61,07 € +0,00 € +61,07 € +1.938,93         Interessi attivi da conti bancari

E-1-03-002 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Interessi attivi su prestiti e mutui al personale dipendente

E-1-03-003 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +9.933,99 € +0,00 € +9.933,99 € -9.933,99         Altri proventi patrimoniali

€ +2.000,00 € +0,00 € +2.000,00 € +9.995,06 € +0,00 € +9.995,06E-1-03 € -7.995,06TOTALI CATEGORIA III

E-1-04       CATEGORIA  IV - Poste correttive e compensative di spese

E-1-04-001 € +30.000,00 € +0,00 € +30.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +30.000,00         Contributi FNOMCeO o altri per organizzazioni Corsi di aggiornamento culturale e

E-1-04-002 € +9.000,00 € +0,00 € +9.000,00 € +8.185,25 € +0,00 € +8.185,25 € +814,75         Contributo per spese relative a pratiche previdenziali da parte dell'ENPAM

E-1-04-003 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +128,80 € +1.998,22 € +2.127,02 € -1.127,02         Recuperi e rimborsi diversi

€ +40.000,00 € +0,00 € +40.000,00 € +8.314,05 € +1.998,22 € +10.312,27E-1-04 € +29.687,73TOTALI CATEGORIA IV

E-1-05       CATEGORIA  V - Entrate non classificabili in altre voci

E-1-05-001 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Entrate non classificabili in altre voci

€ +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00E-1-05 € +0,00TOTALI CATEGORIA V

€ +526.064,00 € +0,00 € +526.064,00 € +513.089,11 € +3.918,22 € +517.007,33E-1 € +9.056,67TOTALI TITOLO I

E-2    TITOLO  II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

E-2-01       CATEGORIA  I - Alienazione beni patrimoniali

E-2-01-001 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Alienazione beni mobili, attrezzature e varie

E-2-01-002 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Alienazione beni immobili

€ +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00E-2-01 € +0,00TOTALI CATEGORIA I

E-2-02       CATEGORIA  II - Entrate derivanti da accensione di prestiti

E-2-02-001 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +102.242,96 € +102.242,96 € -102.242,96         Concessione di mutui e prestiti

E-2-02-002 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Riscossione di prestiti e mutui concessi al personale

€ +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +102.242,96 € +102.242,96E-2-02 € -102.242,96TOTALI CATEGORIA II

€ +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +102.242,96 € +102.242,96E-2 € -102.242,96TOTALI TITOLO II

E-3    TITOLO  III - ENTRATE PER PARTITE DI GIRO 

E-3-01       CATEGORIA  I - Entrate aventi natura di partite di giro 

E-3-01-001 € +20.000,00 € +0,00 € +20.000,00 € +12.492,92 € +2.464,00 € +14.956,92 € +5.043,08         Ritenute erariali per lavoro autonomo 

E-3-01-002 € +25.000,00 € +0,00 € +25.000,00 € +22.696,00 € +0,00 € +22.696,00 € +2.304,00         Ritenute erariali per lavoro dipendente

E-3-01-003 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Ritenute previdenziali e assistenziali lavoro autonomo

E-3-01-004 € +15.000,00 € +0,00 € +15.000,00 € +7.089,00 € +0,00 € +7.089,00 € +7.911,00         Ritenute previdenziali e assistenziali lavoro dipendente

E-3-01-005 € +600,00 € +0,00 € +600,00 € +444,00 € +0,00 € +444,00 € +156,00         Ritenute sindacali dipendenti 

E-3-01-006 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Quota FNOMCeO per tassa annuale a esazione diretta

E-3-01-007 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Quota FNOMCeO per tassa annuale a ruolo

E-3-01-008 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Indennità di anzianità accantonata

E-3-01-009 € +1.000,00 € +0,00 € +1.000,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +1.000,00         Rimborso somme pagate per conto di soggetti ed Enti vari

E-3-01-010 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00 € +0,00         Buoni pasto
E-3-01-011 € +2.500,00 € +0,00 € +2.500,00 € +3.167,38 € +0,00 € +3.167,38 € -667,38         Giroconto a cassa interna

E-3-01-012 € +275.000,00 € +0,00 € +275.000,00 € +298.681,72 € +0,00 € +298.681,72 € -23.681,72         Giroconto da altri conti

€ +340.100,00 € +0,00 € +340.100,00 € +344.571,02 € +2.464,00 € +347.035,02E-3-01 € -6.935,02TOTALI CATEGORIA I

€ +340.100,00 € +0,00 € +340.100,00 € +344.571,02 € +2.464,00 € +347.035,02E-3 € -6.935,02TOTALI TITOLO III

€ +866.164,00 € +0,00 € +866.164,00 € +857.660,13 € +108.625,18 € +966.285,31 € -100.121,31TOTALE GENERALE Entrate

TOTALE GENERALE ENTRATE

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE € 866.164,00

Utilizzo dell'avanzo di amministrazione € 315.109,51

€ 1.181.273,51

€ 866.164,00

€ 315.109,51

€ 1.181.273,51

IL PRESIDENTE

dott. Giuseppe Guerra

IL SEGRETARIO

dott. Gian Paolo Damilano

IL TESORIERE

dott. Giuseppe Bafumo
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RENDICONTO FINANZIARIO AL 31.12.2023: ENTRATE

Consistenza della cassa inizio esercizio: € +791.164,03

in c/competenza € +857.660,13

in c/residui € +1.880,00

in c/competenza € +950.976,21

in c/residui € +334.464,71 € -1.285.440,92

Consistenza della cassa alla fine dell'esercizio € +365.263,24

degli esercizi precedenti € +1.061,67

dell'esercizio € +108.625,18 € +109.686,85

degli esercizi precedenti € +148.731,63

dell'esercizio € +113.651,09 € -262.382,72

€ +212.567,37Avanzo d'amministrazione alla fine dell'esercizio

Riscossioni

Pagamenti 

€ +859.540,13

Residui attivi

Residui passivi

 (ART. 45 DPR 97/2003)

RESIDUI DI GESTIONE AL 31.12.2023

Prospetto residui attivi
E-1-01-001 TASSA ANNUALE A RUOLO DI COMPETENZA DELL'ORDINE

Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
A23-256 2023 € +1.920,00 € +1.920,00n. 12 quote singole da riscuotere anno 2023

A23-007 2022 € +420,00 € +420,00n. 13 quote singole anno 2022

A23-002 2016 € +117,00 € +117,00n.1 quota Ordine anno 2016

€ 1.920,00€ 537,00 € 2.457,00TOTALE CAPITOLO  E-1-01-001

E-1-04-003 RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
A23-263 2023 € +1.778,22 € +1.778,22Credito imposta sostitutiva su TFR

A23-261 2023 € +220,00 € +220,00rimborso su Imposta pagata nel 2023 (ritenuta fattura Telesca)

A23-005 2018 € +73,46 € +73,46rimborso su iva versata in eccedenza fattura Allasia Bartolomeo n. 21 del 14/12/2018

A23-004 2017 € +428,21 € +428,21imposta da recuperare su fattura Avv. Massa pagata in eccedenza

€ 1.998,22€ 501,67 € 2.499,89TOTALE CAPITOLO  E-1-04-003

E-2-02-001 CONCESSIONE DI MUTUI E PRESTITI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
A23-257 2023 € +102.242,96 € +102.242,96Contributi per ristrutturazione sede

€ 102.242,96 € 102.242,96TOTALE CAPITOLO  E-2-02-001

E-3-01-001 RITENUTE ERARIALI PER LAVORO AUTONOMO 
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
A23-262 2023 € +220,00 € +220,00Ritenuta su Prestazione occasionale Telesca

A23-259 2023 € +1.564,00 € +1.564,00Ritenuta su fattura Avvocato Massa

A23-258 2023 € +680,00 € +680,00Ritenuta su prestazione arch. Bertaina Marzia

€ 2.464,00 € 2.464,00TOTALE CAPITOLO  E-3-01-001

E-3-01-007 QUOTA FNOMCEO PER TASSA ANNUALE A RUOLO
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
A23-006 2016 € +23,00 € +23,00n. 1 quote fnomceo anno 2016

€ 23,00 € 23,00TOTALE CAPITOLO  E-3-01-007

Pagina 1 di 2Esercizio 2023 Stato Riporto Saldi Data stampa: 04/03/2024 € 108.625,18€ 1.061,67 € 109.686,85Totale generale



Eventi formativi OMCeO Cuneo
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Prospetto residui passivi
U-1-01-004 RIMBORSO SPESE VIAGGIO E SOGGIORNO

Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-603 2023 € +238,00 € +238,00Rimborso chilometrico per attività ordinistica

€ 238,00 € 238,00TOTALE CAPITOLO  U-1-01-004

U-1-01-005 INDENNITÀ DI CARICA E GETTONI DI PRESENZA ORGANI ISTITUZIONALI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-762 2023 € +1.100,00 € +1.100,00Prestazione occasionale n. 1/2023 del 20/11/2023

€ 1.100,00 € 1.100,00TOTALE CAPITOLO  U-1-01-005

U-1-01-006 CONTRIBUTI FNOMCEO
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-741 2023 € +15.166,20 € +15.166,20Contributi Fnomceo 3 rata

€ 15.166,20 € 15.166,20TOTALE CAPITOLO  U-1-01-006

U-1-02-001 SPESE PER AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E FORMAZIONE PERMANENTE DEGLI ISCRITTI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-743 2023 € +3.600,00 € +3.600,00Spese per corso ALS

€ 3.600,00 € 3.600,00TOTALE CAPITOLO  U-1-02-001

U-1-06-001 CONSULENZA IN MATERIA DI LAVORO
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-739 2023 € +1.500,00 € +1.500,00spese per transizione digitale

I23-754 2023 € +330,00 € +330,00Iva su fattura Tencaioli Maurizio

€ 1.830,00 € 1.830,00TOTALE CAPITOLO  U-1-06-001

U-1-06-003 CONSULENZA LEGALE E ASSISTENZA GIUDIZIARIA
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-755 2023 € +9.922,01 € +9.922,01spese per consulenza legale

€ 9.922,01 € 9.922,01TOTALE CAPITOLO  U-1-06-003

U-1-07-007 SPESE PER IL SERVIZIO DI PULIZIA
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-748 2023 € +71,61 € +71,61Iva su fattura n. 12 PA

I23-747 2023 € +325,50 € +325,50spese per servizio di pulizie mese di dicembre

€ 397,11 € 397,11TOTALE CAPITOLO  U-1-07-007

U-1-07-008 SPESE PER LA MANUTENZIONE, LA RIPARAZIONE E LA GESTIONE DEI LOCALI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-753 2023 € +31,90 € +31,90Iva su fattura Piemontese Antincendio

I23-740 2023 € +145,00 € +145,00Servizio antincendio

€ 176,90 € 176,90TOTALE CAPITOLO  U-1-07-008

U-1-08-001 IMPOSTE, TASSE E TRIBUTI VARI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-761 2023 € +3.727,16 € +3.727,16IRAP collaboratori anno 2023

€ 3.727,16 € 3.727,16TOTALE CAPITOLO  U-1-08-001

U-1-08-002 COMMISSIONI E SPESE BANCARIE
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-749 2023 € +123,75 € +123,75Spese bancarie

€ 123,75 € 123,75TOTALE CAPITOLO  U-1-08-002

U-1-09-002 SPESE VARIE, AGGIO ESATTORIALE EMISSIONE RUOLI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-765 2023 € +2,86 € +2,86Iva su fattura n. 463/E del 31/12/2023

I23-764 2023 € +13,00 € +13,00fattura n. 463/E del 31/12/2023

€ 15,86 € 15,86TOTALE CAPITOLO  U-1-09-002

U-2-01-001 ACQUISTO DI MOBILI E ARREDI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-742 2023 € +3.062,99 € +3.062,99Spese per mobili e arredi

I23-745 2023 € +4.313,92 € +4.313,92spese per ristrutturazione immobile

I23-750 2023 € +48.721,02 € +48.721,02spese per lavori di ristrutturazione

U-2-02-001 ACCANTONAMENTO INDENNITÀ ANZIANITÀ ANNI PRECEDENTI
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-002 2016 € +71.319,15 € +71.319,15FONDO TFR ANNI PRECEDENTI

€ 71.319,15 € 71.319,15TOTALE CAPITOLO  U-2-02-001

U-2-02-002 ACCANTONAMENTO INDENNITÀ ANZIANITÀ ANNO IN CORSO
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-032 2019 € +7.730,67 € +7.730,67Accantonamento quota TFR anno 2019

I23-007 2017 € +160,75 € +160,75rivalutazione fondo TFR anni precedenti Elena Arlotto

I23-010 2017 € +7.449,03 € +7.449,03rilevata quota TFR accantonamento 2017

I23-014 2021 € +11.618,16 € +11.618,16accantonamento TFR dipendenti anno 2021

I23-017 2016 € +6.530,19 € +6.530,19FONDO TFR ANNO IN CORSO

I23-020 2017 € +10.788,17 € +10.788,17fondo TFR ARLOTTO ELENA pervenuto da altra amministrazione

I23-025 2022 € +17.634,00 € +17.634,00accantonamento indennità di anzianità  anno 2022

I23-034 2020 € +7.543,23 € +7.543,23TFR dipendenti quota annuale al 31.12.2020

I23-744 2023 € +9.006,14 € +9.006,14Accantonamento indennità anzianità dipendenti anno 2023

I23-023 2018 € +7.958,28 € +7.958,28quota TFR anno 2018

€ 9.006,14€ 77.412,48 € 86.418,62TOTALE CAPITOLO  U-2-02-002

U-3-01-001 RITENUTE ERARIALI PER LAVORO AUTONOMO
Numero Anno Delibera da Residui da Competenza TotaliDescrizione
I23-746 2023 € +680,00 € +680,00Ritenuta su prestazione arch. Bertaina Marzia

I23-756 2023 € +1.564,00 € +1.564,00Ritenuta su fattura Avvocato Massa

I23-763 2023 € +220,00 € +220,00Ritenuta su  Prestazione occasionale Telesca

€ 2.464,00 € 2.464,00TOTALE CAPITOLO  U-3-01-001
€ 113.651,09€ 148.731,63 € 262.382,72Totale generale

RESIDUI DI GESTIONE AL 31.12.2023

Cuneo ASL via Carlo Boggio - sabato 13 aprile 2024 
CORSO PHTC MODULO BASE  ACCREDITATO RIC E ECM 

L'Ordine prosegue l'attività formativa, avviata nel 2019, di corsi PTC certificati RIC e accreditati 
ECM. Il costo dei corsi è integralmente sostenuto dall'Ordine, con il contributo della FNOMCeO, 

nella filosofia di utilizzare - per quanto possibile - le risorse derivanti dalle quote degli Iscritti a be-
neficio degli Iscritti stessi e per attività formative che siano di indiscutibile utilità - quando non di 
obbligo - per l'esercizio professionale. 
 
Lo storico di assenteismo in caso di attivita formative econo-
micamente sostenute dall’Ordine ha comportato l'adozione 
della seguente soluzione per minimizzare lo spreco di ri-
sorse economiche appartenenti a tutti gli Iscritti: al mo-
mento dell'iscrizione il Collega si impegna, nel caso non 
si presenti al corso, a reintegrare all'Ordine la quota di 
competenza (100,00 €.)  o a trovare un collega che suben-
tri al suo posto al corso. 
 
L'impegno è formalizzato mediante sottoscrizione del rela-
tivo Modulo. Costituisce eccezione all'obbligo del rimborso 
l’impedimento da causa grave od imprevisto intervenuto in 
tutta prossimità della data del corso. Il reintegro della quota 
consente di fruire in un'edizione successiva del posto perso 
(comunque pagato all'IRC) o dal Collega stesso che non si 
è presentato o da un altro Collega. 

 

lI Responsabile scientifico del corso La Responsabile di Segreteria 
dr. Elsio Balestrino sig.ra Laura Merlo 
 
 
 
 
ECM: corso in fase di accreditamento sono previsti n. 11,9 crediti 
Posti disponibili: 15 (quindici) 
 
Per richieste d’iscrizione e/o informazioni inviare mail: 
segreteria@omceo.cuneo.it 
 
Per scaricare il programma dettagliato: 
https://www.omceo.cuneo.it//area_letturaNotizia/345013/pagsistema.html 



La parola è forse ciò che di più prezioso ci sia per una persona afasica. L’afasia è una disabilità 
della  comunicazione, una condizione che lo “imprigiona” nel proprio corpo. Una persona 

su tre, dopo l’ictus soffre  di afasia: l’ictus è la prima causa di disabilità nel nostro territorio e 
la terza di morte. Capiamo quindi l’impatto  negativo che ha questa condizione per la comunità 
e il sistema territoriale. Uno strumento potente ed  efficace di recupero della parola, c’è. È la 

musicoterapia, che sfrutta la musica 
per andare a riattivare o  modificare 
aree cerebrali o fonatorie in modo 
plastico e selettivo.   
 
Da alcuni anni, l’associazione A.L.I.Ce. 
Cuneo Odv porta avanti un progetto 
di “terapia ed empatia” per l’ictus  in 
cui sfrutta la musicoterapia come leva 
potente di riabilitazione, per far tor-
nare le persone, e le famiglie,  per 
quanto più possibile alla vita nor-
male. Un’azione di secondo welfare, 
a supporto del Sistema pubblico, in  
cui il privato sociale si attiva a favore 
della comunità.   

  
Il progetto di terapia ed empatia di A.L.I.Ce., porta alla formazione di un vero Coro degli Afa-
sici, oggi intitolato  alla memoria di Ernico Catelli (scomparso per Covid).   
A questo si affianca un accompagnamento dei familiari e caregiver che trovano il supporto di 
professionisti  dell’ascolto, dell’empatia e servizi educativo-psicologici, al fine di accompagnarli 
nei bisogni della vita  quotidiana. Un modo per anticipare e affrontare insieme (in modo “cai-
rologico”, cioè nel tempo opportuno)  le sfide che una malattia cronica (che insiste quindi nel 
tempo) come l‘ictus comporta.   
Il Coro diventa come “una grande famiglia”, in cui anche i volontari trovano momenti generativi 
di crescita e  conforto. Esso si sostiene come gruppo di mutuo-aiuto. Inoltre, cosa molto impor-
tante, si esibisce  periodicamente sul territorio attraverso concerti: sono eventi in grado di cata-
lizzare la presenza e  l’attenzione di migliaia di persone ogni volta. Questi diventano momenti 
di grande visibilità, fisica e  mediatica, che trasmettono il messaggio vero e concreto di speranza, 
di lotta, di recupero alla vita.   
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IL PROGETTO DI A.L.I.Ce Onlus Odv  2024 - 2025 
KAIROS: TERAPIA ED EMPATIA PER L’ICTUS www.aliceitalia.org - www.alicecuneo.it  

 

Iniziativa patrocinata da OMCeo CUNEO

La attività si svolgono a Fossano (Città baricentrica, con 
soggetti che arrivano da tutta la Granda), presso  chiesa dei 
Battuti bianchi – largo Camilla Bonardi.  
 
A - Riabilitazione musicoterapica delle persone afasiche, due volte a settimana: al mar-
tedì pomeriggio e  il venerdì mattina. Al martedì si svolge attività a piccoli gruppi: grazie 
al lavoro del musicoterapeuta  Maurizio Scarpa, si lavora sul recupero della capacità fo-
natoria, sul linguaggio, sul senso dell’equilibro,  sul ritmo, sull’espressione verbale. 
 
B - Il Coro, con la musicoterapeuta Margherita De Palmas, si riunisce e prova d’insieme, 
agendo sulla  leva del ricordo e delle emozioni, il venerdì mattina: si ascoltano e si im-
parano brani che  spesso rappresentano la tradizione della musica leggera, conosciuta 
da tutti. Grazie al ricordo, si  modificano plasticamente le aree del linguaggio e si passa 
da una parola cantata a una parlata, con  un processo lungo, lento, a volte faticoso, ma 
efficace. In ciò, i familiari possono assistere alle  attività e trovano momenti di condivisione 
dei problemi e soluzioni comuni. Il tutto, con  l’accompagnamento e l’affiancamento co-
stante in percorsi specifici, grazie all’azione di professionisti  dell’ascolto, dell’empatia e 
del supporto educativo-psicologico.   
 
C - Il percorso di recupero della parola del coro sfocia in esibizioni pubbliche: convegni, 
dimostrazioni,  concerti, eventi di restituzione e promozione (es: concerto di Cuneo del 28 
maggio o la grande Giornata  di screening 2023, per la Giornata mondiale contro l'ictus).  
 
Le attività sono offerte gratuitamente ai beneficiari. Vengono inoltre messi in campo ser-
vizi di trasporto verso la sede della attività per le persone svantaggiate: spesso le persone 
colpite da ictus, e i loro familiari,  tendono a segregarsi, non partecipando più alla vita di 
relazione e della comunità.  
La collaborazione richiesta mira a cercare di fare sinergia nella diffusione delle opportu-
nità circa  le azioni progettuali, a fine di intercettare sempre più persone bisognose sul 
nostro territorio. Una richiesta,  perciò, di utilizzo dei vostri canali, per diramare il progetto 
e la sua possibilità di parteciparvi.   

 
Ringraziando Federico Carle   

Presidente  
 
Info: A.L.I.Ce. Cuneo Odv  Tel. 3776661298
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Cuneo Fondazione CRC - sabato 6 aprile 2024 
V GIORNATA PIEMONTESE S.I.O.H. 
IL PAZIENTE FRAGILE CON BISOGNI ASSISTENZIALI SPECIALI:  
LA MULTUDISCIPLINARIETÀ IN SPECIAL-CARE- DENTISTRY 

La V Giornata Piemontese della S.I.O.H. (Società Italiana di Odontoiatria per l’Handicap)  per la prima 
volta a Cuneo dopo le precedenti edizioni torinesi. L’evento è promosso dalla ASO Santa Croce e 

Carle di Cuneo, dalla AO Mauriziano di Torino e dalla S.I.O.H. 
La S.I.O.H. ha deciso inoltre di convocare l’Assemblea Annuale Ordinaria in concomitanza a questo 
evento piemontese, nel pomeriggio dello stesso sabato, arricchendo di importanza e prestigio il con-
gresso. 
 
La giornata sarà divisa in quattro momenti: 
- due Letture Magistrali introduttive dell’Università di Torino sulle Malattie Rare; 
- un secondo momento dal titolo “Il Paziente Fragile con bisogni assistenziali speciali” con relazioni 
di differenti specialisti che sottolineeranno l’importanza della multidisciplinarietà nell’approccio al 
Paziente Fragile che necessita di cure odontoiatriche (cardiologo, chirurgo orale, igienista dentale); 
- un terzo momento dal titolo “Esperienze Piemontesi a confronto” durante il quale alcune realtà 
ospedaliere regionali che si occupano di special care dentistry presenteranno le personali esperienze; 
- infine, nel pomeriggio l’Assemblea Annuale Ordinaria SIOH. 
 
La giornata di aggiornamento scientifico ha lo scopo di sensibilizzare sia il medico ospedaliero che il 
libero-professionista sulle problematiche che coinvolgono il paziente che necessita di special care 
dentistry, in un’ottica di collaborazione plurispecialistica sempre più necessaria nei confronti del pa-
ziente fragile. Come auspicato dalla S.I.O.H., particolare importanza, infatti, si vuole dare alla condi-
visione di protocolli operativi e indirizzi terapeutici. L’ASO Santa Croce e Carle di Cuneo, riconosciuta 
come centro di cura dalla S.I.O.H., è da sempre a disposizione di operatori, care-giver, associazioni e 
famiglie dei pazienti fragili e con questa giornata piemontese, organizzata in collaborazione con l’AO 
Ordine Mauriziano di Torino, vuole raggiungere l’interesse dei Colleghi della regione per un fattivo 
confronto in armonico entusiasmo sempre presente nella cura del paziente fragile. 
 
L’evento scientifico (dalle 8,30 alle 13.30) è rivolto a Medici, Odontoiatri, Igienisti Dentali e Studenti 
del CLOPD e del CLID; l’iscrizione è gratuita, con il conferimento di n. 5 Crediti ECM. 
 

Responsabile Scientifico: 
dr. Carlo Fornaseri – Cuneo 

 
 

Posti disponibili: 100 
Crediti ECM: n. 5 per Medici, Odontoiatri, igienisti dentali 

CONGRESSO - Società Italiana di Odontoiatria per l’Handicap
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Aggiornamento Albo OMCeO Cuneo
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MEDICI PRIME ISCRIZIONI 

SALOMONE Daniele Cuneo 
 
 
MEDICI ISCRITTI PER TRASFERIMENTO 

BERTONE Chiara             Pisa 
BIANCO Marinella Genova 
FICARA Monica Bologna 
VIOLA Lorenzo Bologna 
 
 
MEDICI REISCRITTI 

DINI Franco Borgo S. Dalmazzo 
ROMANO Anna Maria Cuneo 
 
 
MEDICI CANCELLATI PER TRASFERIMENTO 

ABBO Lorenzo Imperia 
BRIGNONE Lorenzo Torino 
PIEDADE MATOS Jessica Milano 
PREVITI Antonino Torino 
SILVESTRO Luisa Catania 
 
 
MEDICI CANCELLAZIONE SU RICHIESTA 

BOCCI Emanuele Svizzera 
CARENA Paolo Cuneo 
MEYER Ulrike Villanova M. 
 
 
MEDICI DECEDUTI 

CARDONE Wilma Cuneo 
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ODONTOIATRI PRIME ISCRIZIONI 

BEZZONE GIACHELLO Elisa Ceva 
BIANCOTTO Marta Castelletto Stura 
GARBUZ Mihaela Fossano 
PEIRANO Carlo Verzuolo 
 
 
ODONTOIATRI CANCELLATI SU RICHIESTA 

GIORDANO Ettore Mondovì 
IANNICELLI Roberto Cuneo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N E C R O L O G I O 

 
Con profondo cordoglio il Consiglio Direttivo partecipa al lutto per la scomparsa 
della Collega 

 
CARDONE Dott.ssa  Wilma medico chirurgo e odontoiatra DI ANNI 77 

 
A nome di tutta la Classe Medica rinnoviamo ai famigliari le più sentite e affettuose 
condoglianze.
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